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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l
Ko6d a nazov uéebného odboru 2478 Fstrojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dizka Studia 2 roky

Forma Studia denna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre u¢ebny odbor 2478
F strojarska vyroba vychadzaju z cielov stanovenych v Zdkone 245/2008 Z.z.o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu dvojro&nych
ucebnych odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospraclvacia vyroba Il, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dfia 15. januara 2013 pod Cislom 2013-762/1853:8-925

s ucinnostou od 1. septembra 2013 zac&inajuc prvym ro¢nikom.

Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit ziakovi v stlade so Skolskym zakonom:

a) ziskat’ kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuZzivania informac¢no-komunikacnych technoldgii, komunikécie v Stathom
jazyku,materinskom jazyku ,matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied

a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, socialne kompetencie a obfianske

kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultiurne kompetencie,

b) ovladat aspor dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat s vynimkou pre niZsie
stredné odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie( z tohoto dévodu sa v dvojro€nom u¢ebnom odbore
strojarska vyroba cudzi jazyk nevyucuje),

¢) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zrucénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktuélne poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilhovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultimym a narodnym
hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat' a posilfiovat' Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny zZivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit sa rozvijat' a kultivovat' svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat,
pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje
zdravie vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské
etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost na ich uplatfiovanie.
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VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY /OVP/ NA UROVNI ISCED 2C —

v uéebnom odbore 2478 F strojarska vyroba

OVP je sucastou celozivotného vzdelavania a musi byt sic¢astou spolo€nosti zalozenej na vedomostiach,
v ktorej je vzdeldvanie cestou rozvoja ludskej osobnosti. Zamerom je pripravit ziaka na uspesny,
zmysluplny a zodpovedny osobny, obliansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele na urovni ISCED 2C —
ucebny odbor 2478 F strojarska vyroba su:

Ciel — uéit’ sa poznavat’ znamena nauéit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat’
schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

OVP bude :

rozvijat zakladné myslienkové postupy zZiakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia,

podporovat osvojovanie v§eobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov a situdcii,
ako aj beznych zruénosti pre pracu s informaciami,

podporovat poznanie ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom ziju a nevyhnutnost udrzatelného
rozvoja,

viest k porozumeniu z&kladnych vedeckych, technologickych atechnickych metdd, postupov
a nastrojov a rozvijat zruénosti pri ich aplikacii,

rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre
kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

pripravovat’ Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

Ciel — ucit’' sa rozhodovat’ znamena naucit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho zZivotného, pracovného a
spolo¢enského prostredia.

OVP bude:

rozvijat aktivny a tvorivy pristup ziakov k rieSeniu problémov a hfadaniu progresivnych rieSeni,
podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

viest' Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa zmenam na
trhu préace,

rozvijat ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych
pravidiel,

viest' Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska
a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest' Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

Ciel — ucit’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s
vS§eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

OVP bude:

rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zruénosti ziakov,

prehlbovat zruénosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu ziakov,

rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,

viest k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,
viest ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel — ucit’ sa zit' v spolo¢nosti a zit' s ostatnymi znamena vediet’ spolupracovat’ s ostatnymi a
podielat’ sa na zivote spolo€nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

OVP bude:

rozvijat uctu k ludskému Zivotu a jeho hodnote,
vytvarat uctu a reSpekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného prostredia a k chapaniu
globalnych problémov ludstva,
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- prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obc&iansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit vlastnu
identitu a reSpektovat’ identitu druhych,
- viest ziakov k tomu, aby sa vo vztahu kinym [ludom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,
- vytvarat zodpovedné a sluSné spravanie Zziakov v sUlade s moralnymi zasadami a zdsadami
spolo¢enského spravania sa,
- viest ziakov k aktivnej uCasti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,
- rozvijat komunikaéné zru€nosti Ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky
Zivot.
Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat nasSich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych
principov. Skola je otvorenou institiciou pre rodiov, socialnych partnerov a Sirokl verejnost s ponukou
r6znej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Na$a Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich a komunikaénych schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho a asertivneho spravania, dodrziavania
zasad moralky a kultivovaného spoloCenského spravania, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

e rozvijat u Zziakov spoloCenské spravanie a vyjadrovanie,schopnost tolerancie a vzdjomnej
spoluprace a schopnost tvorivo riesit problémové situacie

e vychova k zdravému zivotnému Stylu

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalithému ziujmovému vzdeldvaniu a volnoCasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a pozitivny vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotdam ako je uUcta a reSpekt, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperéacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo vofnom ¢Case,

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldvacich programov s cielom:

e uplathovat nové metddy aformy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagéaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyudovanie cudzich jazykov — vtomto SkVP formou ponuky krizkov
cudzich jazykov,

e skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technoldgii vo vybudovanych Specialnych
uéebniach na modernom softwarovom vybaveni, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov
v oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v uéebnom odbore
2478 F strojarska vyroba ,

e  zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie na teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

b) posilnene Glohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpecCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
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rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

rozvijat edukacny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi ucitelom - ziakom — rodic¢om,
nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

odstrafiovat prejavy S$ikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat' sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajindch Eurdpskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofnoCasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdace so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit intenzivnejsie rodi¢ov do procesu Skoly,

podporovat spolupracu s rodi€émi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov a
skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v PieStanoch a nasom regiéne,

spolupracovat s podnikmi poskytujucimi autoopravarenské sluzby

vytvarat spoluprdcu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organiziciami a ucelovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb zZiakov.

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy sSkoly a najblizsieho okolia s cielom:

zlepSit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

zriadit dalSie Specializované odborné ucebne

dobudovat’ Sportovy areal

vybudovat’ spolo€ensku miestnost’ pre navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,
vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany
Nazov $kolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l
Kod a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dizka Studia 2 roky

Forma Studia denna

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola technickd, Nova 5245/ 9, PieStany je zamerana na pripravu Ziakov a pracujicich
v oblasti elektrotechniky, strojarenstva, stavebnictva, autoopravarenstva a suvisiacich Zzivnosti. Kapacita
vyucovania je cca 500 Studentov.

Stredna odborna skola technicka Piestany je jedinou odbornou Skolou v Sirokom regione PieStan, ktora
zabezpecluje vzdelavanie v uz uvedenych oblastiach priemyslu a ma nezastupitefné miesto pre reprodukciu
pracovnej sily a pripravu Ziakov a ob&anov v technickych odborov.

Stredna odborna skola technicka Piestany ma dlhoro¢nu tradiciu v priprave ziakov. Samostatne pdsobi od
roku 1986, teda viac ako 20 rokov. Je Skolou, ktord ma vo verejnosti a v podnikoch dobré meno, je Skolou,
ktora nadviazala na vSetky dobré vysledky a skusenosti $kol, z ktorych postupne vznikla. Su to Skoly
SOUEaS, SOUS, SOUE, SOS obchodu a sluzieb, Mojmirova, SPV automobilové, SOU vodohospodarske.

Po absolventoch $tudia je na trhu prace mimoriadny zaujem a nasi Studenti nemaju problém so ziskanim
prace. Mnohi vzhfadom na skuto€nost, Ze Cast odbornej pripravy absolvuju v podnikoch a firmach maju
zabezpelené zamestnanie uz pred ukoncenim Studia.

Ziskanie vyuc€ného listu opraviiuje absolventov na kvalifikovanu pracu v podnikoch, a na samostatné
podnikanie vo firmach alebo zivnostiach. Absolvovanie Studijnych odborov umoziuje Ziakom Studovat na
vysokych Skolach.

. Silnymi strankami $koly su:
. SOST zabezpeduje komplexnu vyuébu v odboroch s technickym zameranim
o zaujem trhu prace o absolventov
. dlhoroCna tradicia v priprave mladeze na povolania
. dobré vybavenie u€ebni a dielni praktického vyu€ovania
o kvalifikovani a skuseni ucitelia a majstri odbornej pripravy
. dobré pracovné prostredie
. podpora vzdelavania v oblasti informatiky

o podpora vyuky cudzich jazykov

o volny pristup na Internet, aj bezdrdétovym pripojenim sa systémom WIFI

° moznost vyuzivat telocvi¢nu, saunu

o moznosti prace v roznych krazkoch

. vyucba plavania, lyzovania

. pristupnost’ vdetkym dobrym napadom
. volne pristupna kopirovacia sluzba

e zabezpeCenie Casti praktického vyu€ovania vo firmach a podnikoch, pristup k realnym
podmienkam praxe a modernym technol6giam

e prevadzkovanie zvaracskej Skoly- Ziaci maju moznost ziskat zvaracsky preukaz
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e absolventi elektroodborov maju mozZnost ziskat osvedCenie elektrotechnikov z vyhlasky
€.508/2009 Z.z.

e po ziskani vyuéného listu moznost samostatného podnikania
e po absolvovani $tudijnych odborov moznost $tudia na VS

o Skola zabezpecuje aj rézne formy nadstavbového Studia pre absolventov 3- ro¢nych odborov
a pre celoZivotné vzdeldvanie dospelych

e dbrazné potieranie negativnych javov, fajenia a pouzivania alkoholu, omamnych latok
e dobrazné potieranie xenofdbie, rasizmu a Sikanovania

o Siroka Struktura Studijnych aucebnych odborov zameranych na elektroniku, strojarstvo,
stavebnictvo a automobilovy priemysel

e spolupraca s podnikmi pri iprave obsahu vyucby podla podmienok poziadaviek

) Slabou strankou skoly je
+ neukoncena planovana rekonstrukcia priestorov
+ nedostato¢né financovanie odborného Skolstva
+ neuplna vybavenost’ strojmi a pristrojmi pre niektoré odbory
+ mensi zaujem ziakov 0 vyucbu s technickym zameranim
+ slaba vybavenost Skoly v oblasti novych odbornych u€ebnic
. Prilezitosti Skoly signalizuju
+ uspesné uplatnenie absolventov Skoly
+ ukonc&enie rekonstrukcie skoly v spolupraci s VUC, zapojenim do projektov Eurofondov
+ moderniz4cia celkového vybavenia Skoly
+ zriadenie odborného pracoviska CNC techniky
+ zriadenie vyukového a uzitkového solarniho a geotermainiho systému
+ spoluprica a vymena informacii so Skolami obdobného zamerania
+ zapojenie do projektov vzdelavania v ramci projektov z EU
+ kontinualne vzdelavanie pedagogov skoly
) Prekazky v rozvoji Skoly su
+ nedostato¢né financovanie odborného Skolstva
+ mensi zaujem ziakov o $tudium v technickych odboroch
+ nedostatoéna motivacia Ziakov a rodiCov zo strany podnikov
+ mald legislativna podpora odborného vzdelavania
+ malé povedomie spolo¢nosti pre docenenie vyznamu odborného vzdelavania
+ starostlivost’ a udrzba objektov na Kollarove;j ulici

3.1 Charakteristika skoly

Stredna odborna $kola technicka je jedinou Skolou v okoli PieStan, ktora pripravuje Zziakov pre
elektrotechnicky, strojarsky, automobilovy priemysel a stavebnictvo.

Stredna odborna Skola technicka ponuka studium v nasledovnych odboroch:

Studijné 4-roéné odbory

2411 K mechanik nastavovac

2413 K mechanik strojov a zariadeni

2426 K programéator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2682 K mechanik pocitaCovych sieti

2697 K mechanik elektrotechnik

Ucebné 3-roéné odbory

2487 H 01 autoopravar — mechanik

2487 H 02 autoopravar — elektrikar

2683 H 11 elektromechanik - silnopriadova technika
2683 H 15 elektromechanik — utitkova technika
3355 H stolar

3678 H instalatér
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Nadstavbové studium

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni

2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba

6476 L technicko-ekonomicky pracovnik - blok strojarstvo

2-roéné uc¢ebné odbory
2478 F strojarska vyroba
3686 F stavebna vyroba

Stredna odborna Skola technickd sa nachadza na Novej ulici 5245/9, nedaleko od podniku ,Chirana®.
Zabezpeduje komplexnu vyuku vo vlastnych priestoroch. Skola na zabezpe&enie teoretického vyugovania
méa kdispozicii 24 ucebni, ztoho 9 odbornych — S$pecializovanych (3 pocitatové, 2 jazykové, 1
programovaciu CNC techniky, 1 elektromerania a 1 automobilovl a 1 u€ebriu kontinualneho vzdelavania).

Skola vyuziva 1 velki a1 mali telocviéfiu, $atne steplou vodou asaunu. Posilfioviia je v $tadiu
dobudovavania.

Na zabezpecenie praktického vyu€ovania je k dispozicii 21 pracovisk, pre jednotlivé odbory elektro (8),
strojarske (5), automechanik opravar (2), autoelektrikar + autoelektronik (2), inStalatér (2), stolar (2).

Celkovo $kola disponuje podlahovou plochou: teoretické vyu¢ovanie 1944m?, praktické vyuGovanie hala
2660 m?,

Na zabezpecenie teoretickeého a praktického vyu€ovania je k dispozicii didakticka technika, ucebnice,
stroje a pristrojové vybavenie na dobrej Urovni.

Skola prevadzkuje zvaraciu $kolu pre vyuku vlastnych Ziakov a pre potreby podnikatelov pre zvaranie
plamerfiom, oblukom a COx.

Absolventi elektroodborov maju moznost ziskat' osved&enie elektrotechnikov z vyhlasky ¢.508/2009 Z.z..

Na Skole je prevadzkovany bufet, je zabezpecené stravovanie Ziakov aj zamestnancov. Ubytovanie Ziakov
je zabezpeené zmluvne na internate SOS zahradnickej v PieStanoch.

Skola je dlhsiu dobu zaradena do celkového planu rekonstrukcie. Niektoré Gasti rekonstrukcie uz boli
realizované (socialne zariadenia, telecvi¢na, Satne, vestibul, kotolfia).

Na zlepSenie vybavenia a ukoncenie rekonstrukcie je pripravené zapojenie do projektov EU.
Po ukongeni celkovej rekonstrukcie sa stane SOST vyznamnym centrom vzdelavania naSich ziakov.
3.1.1 Planované aktivity Skoly
Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit aj nadalej vytvorit' a zabezpesit' vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole:

Krizkova ¢innost’: Krizky zamerané na aktivity:
. Sportovo-turistické

o Literarno-jazykové
. Spolo¢ensko-vedné
. Technické

Suat'aze:

. ZENIT v elektrotechnike
ZENIT v strojarstve
socC

Matematicky KLOKAN
Biblicka olympiadda

Sportovo-turistické akcie

. Sportové dni — turistika
. Florbalovy turnaj Ziakov
o Futsalovy turnaj ziakov
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Exkurzie

. Literarno-jazykové
. Spolo¢ensko-vedné
. Odborné
Spoloc¢enské a kultarne podujatia
. Deri otvorenych dveri
) Navsteva koncertu s protidrogovou tematikou
o Navsteva koncertu podla ponuky
o Slavnostna akadémia ku Driu ugitelov

Medialna propagacia

o Aktualizacia www stranky
0 Ucast na workshopoch
o Spolupraca so socialnymi partnermi : Centrum pedagogicko-psychologického

poradenstva a prevencie, Urad prace, socialnych veci a rodiny,Mesto PieStany —
MsU,Mestska kniznica, Mestské kultirne stredisko Piestany,Mestska policia Piestany —
koordinator primamej protidrogovej prevencie a dalSie organizacie

. Clanky a inzeraty v dennej tlagi

. Aktualizacia nastennej propagacie

Besedy a pracovné stretnutia
. Prevencia proti Sikanovaniu
Odbduranie stresu v Skole
Sucasny stav zamestnanosti v okrese Piestany
Ako sa pripravit na konkurz?
Ako a pre€o povedat drogdm nie
Nepriaznivé dbsledky fajCenia a alkoholu na fudsky organizmus
Besedy s problematikou bankového sektoru a manazmentu osobnych financii
Besedy a prednasky v spolupraci s Mestskou policiou Piestany - koordinatorom primarmnej
protidrogovej prevencie a policajnym zborom
Besedy so spisovatelmi, psycholégmi, Sportovcami podla aktualnej ponuky v spolupraci
s Mestskou kniznicou Piedtany a PieStanskym informacnym centrom

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavateflom a Sirokej verejnosti. Vitame
vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace $koly v tejto oblasti.
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3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Charakterizujeme ho ako skuseny kvalifikovany subor, ktory zodpovedne zabezpeluje ulohy rozvoja Skoly.
Pedagogicky zbor SOST tvoria ugitelia v§eobecno-vzdelavacich predmetov, ugitelia odbornych predmetov a
majstri odborného vycviku. Takmer vSetci pedagogicki zamestnanci spifaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Na Skole pracuje vychovny poradca, koordinator protidrogovej prevencie,
koordinator IKT.

Pedagogovia Skoly predstavuju stabilizovany, odborne i pedagogicky kvalifikovany profesionalny zbor, ktory
ma shahu dalej odborne a profesijne rast, vyuzivat moznosti dalSieho prehlbovania a zvySovania
kvalifikacie s ciefom zvySovat urover vychovno-vzdelavacieho procesu.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Manazment Skoly povazuje za jednu z prioritnych uloh zabezpecit’

o Uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

o Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spobsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustadle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spbsobilosti a kontinualne vzdelavanie

. Sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSich poznatkov  (inovacie) z metodiky

vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj zo svojho odboru — ucast
na seminaroch a Skoleniach.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkovanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

o Moznost pre pedagogickych zamestnancov ziskania prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu predsedov predmetovych a Skolskych maturitnych

komisii a komisii pre zavere¢né skusky.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucginnym nastrojom zabezpecéenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej cCinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii. Na zabezpec€enie vyu€ovania didaktickou technikou
a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyu€ujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad,
na mimos8kolsku €innost’ ucitelov, ale aj na kontrolnd Cinnost' vychovnej poradkyne, €innost hospodarky,
upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouZijeme tieto
metody:

Pozorovanie (hospitacie),

° Rozhovor,

. Vysledky zZiakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy, UspesSnost prijatia
Ziakov na vysSi stupen skoly a pod.),

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby uéebnych

pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $Skoly,
Vzajomné hodnotenie uditelov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a otvorené hodiny).
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3.5 Dlhodobé projekty

Projektova Cinnost' je suCastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Nasa $kola dlhodobo vyuZiva moZnosti
rozvojovych projektov MSVVaS SR a ESF:

o INFOVEK

. Praca s drevom a kovom — pilotny projekt — bol zrealizovany

) Modernizéacia vychovno-vzdelavacieho procesu na SS-prebieha

) Projekt zriadenia u€ebne kontinualneho vzdelavania- bol zrealizovany

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metdd a odbornosti vyu€ovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti ziakov a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dal$ieho vzdelavania ugitelov
v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach, ktoré ciefom bola priprava ugitelov na tvorbu tém a
kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia ziakov.

3.6 Medzinarodnd spolupraca

Skola dlhodobo spolupracovala s odbornou Skolou podobného zamerania ako nasa SOS v Ceskej
republike — ISS COP Brno. Cielom tejto spoluprace bolo:

. Podielat sa na spolocnych projektoch, ktoré zabezpecia efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacir).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, historiu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupréaca so sociadlnymi partnermi

Skola rozvija vetky formy spolupréce so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovdetkym sa zameriava
na pravidelni komunikéciu so svojimi zadkaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na celoSkolskych a
triednych schédzkach RZ a konzultdcidch s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom Ziackych kniziek. Zaroven su rodiCia informovani o aktualnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky skoly. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi.
Sme maximalne otvoreni véetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiéovskej verejnosti. RZ pri SOST
Piestany je riadnym ¢lenom SR RZ.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne
na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
tematické prednasky, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. VacSina zamestnavatelov
zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania s dal$imi
partnermi: s policajnym zborom v PieStanoch, Mestskou policiou Piestany, pri organizovani besied
a prednasok s Mestskou kniZnicou Piestany, zriadovatelom pri napinani vizie $koly, s priamo riadenymi
organizaciami MSVVaV SR, centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v ramci
preventivnych opatreni, a pod. Velmi dobra spolupraca je tradiéne s Mestskym Uradom Piestany, Domom
umenia Piestany, s Centrom volného Casu Ahoj Piestany, Piestanskym informacnym centrom, Mestskym
kultimym strediskom mesta Piestany, UPSVaR Piestany. Pri zabezpe&ovani MS a ZS spolupracuje SOST
Piestany s inymi Skolami v ramci Trnavského regiénu.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE

2478 F STROJARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna 3kola technicka
Nova 5245/9, 921 01 PieStany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Koéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracUvacia vyroba |l
Kod a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dizka Studia 2 roky

Forma studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je uréeny pre ziakov, ktori neuspeSne ukondili zakladnu Skolu, teda
neabsolvovali subkategériu ISCED 2A UspesSne. Cielom vzdelavacieho programu na uUrovni ISCED 2C je
zaucenie v odbore strojarska vyroba.

Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe STROJARSKA VYROBA zahffia teoretické a praktické
vyucovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch skoly a praktické vyu€ovanie je
organizované formou odborného vycviku v dielni OV a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Dvojroény
odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy zo vSeobecnovzdelavacim
z&kladom, nevyhnutnym pre pochopenie odbornych teoretickych vedomosti a ziskanie praktickych zru€nosti
tak, aby absolvent bol schopny samostatne vykonavat jednoduché a pomocné kvalifikované prace
v strojarskych podnikoch a opravarenskych prevadzkach.

MbzZe byt prijaty uchadzag, ktory neukondil vzdeldvaci program zékladnej Skoly v poslednom ro€niku alebo
posledny roénik neukongil uspedne a spifa zdravotné poziadavky uchadzadov o $tudium. Pri prijimani na
Studium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocne.

V odbornom vzdelani absolvent pozna viastnosti technickych materidlov pouzivanych v strojarstve. Vie
Citat jednoduché technické vykresy a zhotovit nacrty jednoduchychsuciastok. Vie dodrziavat ureny
technologicky postup a pracovné podmienky pre vyrobny proces. Je oboznameny so zakladnymi sposobmi
spracovania technickych materidlov prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni. Vie spravne
pouzivat zakladné meradla. Upravuje pracovné pomery s ohladom na optimalnu trvanlivost nastrojov a ich
vymeny. Vie obsluhovat pracovné stroje, zariadenia a mechanizmy. Pri praci s naradim pozna jeho spravne
pouzitie, manipulaciu a oSetrovanie. Ovlada zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku. Dodrziava zasady
a predpisy bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia. Ziskané vedomosti a
zruénosti sa potvrdia zavere¢nou skuskou.

Odborné vzdelavanie pripravuje zZiakov na jednoduché samostatné odborné cinnosti a pomocné prace
v oblasti strojarstva a suvisiacich technickych disciplin. Zakladnym ciefom je osvojit’ si vedomosti a zru€nosti
nielen na zakladneé zvladnutie celého okruhu uciva , ale aj na schopnost prenasat ziskane vedomosti
a zru€nosti do praktickej ¢innosti. Ziaci pocas Studia teoretického a praktického vzdelavania sa pripravuju na
priamy vstup do povolania .Pri praci a $tudiu sa dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygienu a psychohygienu prace a ochrany pred poziarmi. Koneénym cielom odborného vzdelavania je viest
Ziakov k tomu, aby vedeli ziskané vedomosti a zruénosti aplikovat v praxi. Odborné vzdelavanie vo
vzdeldvacom programe predstavuje komplex vedomosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa, ktoré
su potrebné pre vykon vybranych robotnickych povolani.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia v8etky ustanovenia uvedené v SVP a tomto SkVP.
Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienka prijimania na studium, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.
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Cielom vSeobecného vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti v nadvéznosti na
vedomosti, teoretické a praktické zru€nosti ziskané na zakladnej Skole. Vzdelavaci program zdéraznuje take
vzdelavanie, ktoré je zalozené na orientacii zivotnej adaptability Ziakov, na vytvarani ich spravnych postojov
k zivotnému prostrediu, k ludom, k sebe samym, na kvalite Cloveka vzhfadom na jeho uplatnenie
v demokratickej spoloCnosti zalozenej na humanizme. Pri stanoveni cielov sa akceptuje osobnost zZiaka,
jeho orientacia na pripravu na jednoduchl pracu a na zivot v spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie je
zamerané na osobny rozvoj ziakov, na ich zac¢lenovanie do zZivota spolo¢nosti, na formovanie obCana a na
pripravu na pracovny Zivot. Je integralnou su€astou odborného vzdelavania a pripravy, vyuziva sa nielen
ako samostatna oblast vzdelavania, ale zaclenuje sa do obsahu odborného vzdelavania v ramci
medzipredmetovych vztahov a aplikaCnych suvislosti. Cielmi vSeobecného vzdelavania je:

. Rozvoj ludskej individuality predpoklada starostlivost o uchovanie fyzického a psychického zdravia
Cloveka, kultivaciu a podporu sebarealizacie kazdého jedinca a maximalne uplatnenie jeho
schopnosti. Kognitivny a psychomotoricky rozvoj Cloveka predstavuje zakladny ciel, pretoze celkovy
potencial obyvatelov kazdej krajiny je hlavnym zdrojom jej rozvoja a hospodarskej prosperity.

. Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultiry spoloCnosti prostrednictvom Specifickej techniky,
umenia, pracovnych zruénosti, duchovnych a moralnych hodnét. Zakladnym cielom je uchovanie
arozvijanie narodnej, jazykovej a kultarnej identity, vztah k ochrane a k zveladovaniu kultirmeho
dedicstva.

. Vychova k ochrane zivotného prostredia je predpokladom zabezpelenia zachovania zivota na zemi
a udrzatelného rozvoja spolo¢nosti. Ziaci ziskavaju sprostredkované poznatky ale zaroveri si
vytvaraju vztah k prirode, ziskavaju schopnosti a motivaciu k aktivnemu utvaraniu zdravého zivotného
prostredia, uvedomuju si vztah medzi jednotlivymi zlozkami krajiny a ¢lovekom. Cielom vzdelavania
je, aby ziaci dokazali ziskané poznatky aplikovat' v praxi.

. Posilfiovanie sudrznosti spolo¢nosti vytvara uvedomely vztah ¢loveka k inym ludskym spolocenstvam
na Zemi, vyrovnava nerovnosti socidlneho a kultirneho prostredia, zabezpecCuje rovnaky pristup
k vzdelaniu. Tieto Ulohy sa koncentruju do vychovy k fudskym pravam a multikultdrnej vychove.

. Podpora demokracie a oblianskej spolo€nosti potrebuje kritickych a nezavisle mysliacich obanov
uvedomujlcich si vlastnid dbstojnost a reSpektujucich prava a slobody ostatnych. Skolské
spolocenstvo je prvym spolocenskym prostredim, do ktorého dieta vstupuje s pomerne uzavretého
prostredia rodiny a kde preziva prvé stretnutia s fungovanim demokracie v $kolskej komunite.

o Vychova k partnerstvu, spolupraci a solidarite v eurépskej spolo€nosti znamena vychovu k Zivotu bez
konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi ludmi a kultdrami dneSného
prepojeného sveta.

. ZvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo¢nosti ovplyviiuje nielen
kvalifikaciu, pruznost a prispdsobivost pracovnych sil ale aj schopnost inovacie a zmeny, rozvijanie
a vyuzivanie novych technologii a Urovni riadenia.

. ZvySovanie zamestnatelnosti si vyzaduje orientovat’ vSeobecné vzdelavanie na zvySovanie flexibility,
adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a iniciativy Cloveka. Je to predovSetkym
vzdelavanie v cudzich jazykoch, vzdeldvanie na uplatnenie sa vinformacnej spolo¢nosti, na
schopnost prace s modernymi informacnymi a komunikacnymi technolégiami, schopnost’ vyhladavat
informéacie a kriticky mysliet.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostriuje tie vyuéovacie metédy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie apraca) hlavne pri rieSeni
problémovych udloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze
ludskej slusnosti a ohlfaduplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného
na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ug¢ia ich
chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy c&innostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovdetkym aplikatného a heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom
poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech
bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou
najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto na3a Skola kladie velky déraz na
motivacné Cinitele - sutaze, simulatné a situatné metddy, rieSenie problémovych situacii, verejné
prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplathované metddy su konkretizované na drovni uéebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyucujucich uditefov.
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Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Novej 9, PieStany. Prakticka priprava prebieha
v dielfach odborného vycviku .

Klacové, vSeobecné a odborné kompetencie suU rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola rozvija aj kompetencie
v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikané zru¢nosti,
posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne (na chodbe
Skoly je umiestnena schranka dévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat’ otazky, vznasat protesty
a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Strojarska vyroba je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri
praci so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim pristupujeme na zaklade doporu€enia Specialnych
pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupefi atyp poruchy, urover
kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. BlizSie je tato oblast rozvedena v tomto SkVP v &asti Zdravotné
poziadavky na Ziaka.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je bohaté a pestra nielen pri aktivitach stvisiacich
s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu
prezentovat na sutaziach, workshopoch a dalSich podujatiach. Tychto aktivit sa zuCastnia aj ucitelia
v8eobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, tvorivost
a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Zaujmové
krazky (jazykoveé, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou c&innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi.Pri hodnoteni
sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov u¢ebného odboru: |2478 F strojarskavyroba

Dizka $tudia: 2 roky
Forma vychovy a vzdelavania: Denné Studium
Poskytnuty stupen vzdelania: NizSie stredné odborné vzdelanie
ISCED 2C
Vyuéovaci jazyk: Statny jazyk
Nevyhnutné vstupné poziadavky na [ MoZe byt prijaty uchadzag, ktory neukondil vzdelavaci program
stadium: zakladnej $koly v poslednom roéniku alebo posledny ro¢nik

neukon il uspesne
-zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium

Sposob ukoncenia studia: Zavereéna skuska

Doklad o dosiahnutom stupni Vysvedéenie o zaveretnej skuske a

vzdelania: dodatok k vysved&eniu o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vysvedcéenie o zavere€nej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia Odborna priprava pre wkon jednoduchych a pomocnych

absolventa: kvalifikovanych prac v strojarskych podnikoch a v opravarenskych
prevadzkach

Moznosti d'alSieho Studia: Na Stadium odboru vzdelavania, ktorého UspeSnym

absolvovanim ziska ziak stredné odborné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie, méze byt prijaty ziak az po
uspesSnom ziskani nizSieho stredného vzdelania

Na zaklade SVP plati:* Ziskanie niz$ieho stredného vzdelania — pre fyzické osoby, ktoré neziskali nizsie
stredné vzdelanie méze Skola organizovat vzdelavanie na ziskanie tohto stupna vzdelania, ktoré sa konci
komisionalnou skuskou zo vSetkych vyu€ovacich predmetov okrem vyu€ovacich predmetov s vychovnym
zameranim. Po uspeSnom vykonani komisionalnej skisky vyda Skola fyzickej osobe vysved&enie s
doloZkou, na ktorej sa uvedie ziskany stuperi vzdelania.”
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 2478 F strojarska vyroba zahfha teoretické a praktické
vyuCovanie a pripravu. Vyucba je organizovana tak, ze vkazdom tyzdni je jeden den teoretického
vyu€ovania a 4 dni odborného vycviku.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Novej ulici €. 9, Piestany. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeladvacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnt komunikéciu v slovenskom jazyku. Ziaci sa
tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského
spravania . Osvojuju si zaklady matematiky,ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast ziskavania zakladnych poznatkov z oblasti strojarstva a
kovospracuvacej vyroby. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti
v priprave na povolanie .Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

UcCebny odbor integruje teoretické a praktické vyu€ovanie. Pomer vSeobecného a odborného vzdelavania
v Skolskom vzdelavacom programe je pocas celého Studia (vratane disponibilnych hodin):5 hodin pre
vSeobecné vzdelavanie a 55 hodin pre odborné vzdeldvanie ( ztoho 7 hodin teoretické odborné
vzdelavanie a 48 hodin praktickd priprava).Pocet hodin celkom:60.

Zavereéna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$
SR.

Dal$ie organiza&né podrobnosti tykajice sa kurzov a Uéelovych cvigeni st suéastou uéebného planu.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v dielfiach odborného vycviku atiez na
pracoviskach vybranych firiem . Prakticka priprava v uéebnom odbore 2478F strojarska vyroba prebieha
v 1.ro€niku v dielfiach praktického vyu€ovania a v 2.ro€niku mézu byt Ziaci umiestfovani na pracoviskach
zabezpelenych zmluvnymi vztahmi . Dévodom takejto organizéacie je skutonost , aby si Ziaci precvicili
a vyskusali aj také zruénosti, ktoré nie je mozné v nasich dielenskych podmienkach im ukazat' a precvicit.
Tieto pracovné aktivity prebiehaju pod dozorom instruktora a kontrolou majstra odborného vycviku. Takto sa
Ziaci v priebehu Stadia dostanu na r6zne pracoviska .Zavere¢na skuska sa kona v sulade s platnymi
predpismi a pedagogicko - organizaénymi pokynmi MSVVaS SR. Dalsie organizaéné podrobnosti tykajice
sa odborného vycviku su sucastou u€ebného planu.

Prakticka priprava zac¢ina 07.30 hod. Organizacia S$kolského roka sa riadi podla pedagogicko -
organizaénych pokynov v danom $kolskom roku a planu prace $koly, kde je vypracované delenie skupin
podla Struktury a charakteristiky daného odboru. Plnenie Skolského vzdelavacieho programu v nadvaznosti
na teoriu a odborny vycvik s vypracované v danom ¢asovom sulade a za spoluprace majstra OV a uditelov
odbornych predmetov.

Jednotlivé pracoviska maju zakladné vybavenie a odborny vycvik sa realizuje v 6 hodinovych celkoch 4 dni
v kazdom tyzdni. Ziaci sa na zagiatku $kolského roka oboznamuju s dielenskym poriadkom a taktiez
s bezpecnostnymi a protipoziarnymi predpismi . Jednotlivé tematické celky, ktoré preberaji na OV sa
podpisuju do zapisnikov OBP.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje prostrednictvom triednych ucitelov , vychovného poradcu ato osobnou
komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami Ziakov.SUtaZe a prezentacia zruCnosti
a odbornych spdsobilosti v odbore sa organizuje formou sutaze SOC . Vyrobky Ziakov sa m6zu predstavit
verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni.

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organizacnou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni , vyhladok , noriem
a pod. Priestory v ktorych prebieha praktické vyu€ovanie musia zodpovedat’ plathym pravnym predpisom ,
vyhlaskam , technickym normam a predpisom .

Skola zabezpeduje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych s
vyu€ovanim odborného vycviku . Majstri odborného vycviku su s tymito rizikami oboznameni a preskoleni.
Rizika , ktoré sa nedaju eliminovat’ , su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami , ktoré ziaci
dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje pri kazdej
operacii v danom odbore. Problematika bezpecnosti a hygieny prace je zapisana u kazdého Ziaka ktory sa
zUcCastnuje odborného vycviku v denniku OBP a ziaci ju musia poznat a reSpektovat . Poucenie je vzdy v
Gvodnej hodine odborného vycviku a Ziaci ho podpisuju .
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Skola ma spracovanui Metodickl osnovu vstupného $kolenia bezpeé&nosti prace , dodrziavania osobnej
hygieny a protipoziarnej ochrane pre ziakov a ostatnych pedagogickych zamestnancov. Obsahom $kolenia
su predpisy a normy pouzivané v prisluSnom odbore — strojarska vyroba. Na jednotlivych pracoviskach su
umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci , kniha Urazov kde sa zapisuje kazdy spdsobeny uraz . Taktiez su Ziaci
oboznamovani o bezpe€nej prevadzke a pouzivani strojov , Zakonniku prace , o pracach mladistvych ,
poskytovani prvej pomoci , o poziarnom nebezpecenstve v organizacii , absolvuju inStruktaz o pouzivani a
prenasani hasiacich pristrojov a pod. Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu
jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi .

VSetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.).
Vychova k bezpec¢nosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poziarna ochrana su rovnako neoddelitelnou
sucastou teoretického vyu€ovania a praktickej pripravy.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do u¢ebného odboru mozu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost’ na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. Uchadzag so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihladke vyjadrenie vdeobecného
lekara o schopnosti Studovat' zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Zdravotny stav uchadzacov o studium v strojarskych odboroch a vhodnost’ stadia posudzuje
vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Dalsie podmienky na zéklade SVP:

Absolventi odborov pracuju pri vyrobe, opravach, obsluhe a udrzbe strojov a zariadeni, pracuju na
konvenénych obrabacich strojoch a vykonavaju jednoduché a pomocné kvalifikované prace. Zvacsa pracuju
v podmienkach vyrobnych hal, stazené pracovné podmienky (hluénost, necistota), zvySené naroky na
fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP,

zvySené riziko pri praci, aj obsluha strojov a zariadeni (zvySené naroky na slucha zrak, nepripustné
zachvatové ochorenia), zvySené poziadavky na manualnu zruénost, technické predpoklady, chapanie
mechanickych vztahov, na plo$nu a priestorovu predstavivost.

Telesné postihnutie Pre vacésinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s
nenarusSenou pohyblivostou, v désledku zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy,
nepripustné su zachvatoveé stavy. Niektoré prace mozno vykonavat posediacky v dielfiach, tieto mézu
vykonavat aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych kon&atin, musia byt vSak manualne zruéni. U¢ebny
odbor strojarska vyroba sa vo vSeobecnosti neodporuca ziakom s telesnym postihnutim.

Zrakové postihnutie Ucebné odbory 24 nie st vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie
poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva

a prevencie v zavislosti od druhu a stupfa postihnutia a naru$enia.

Sluchové postihnutie V ddsledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe ucebné odbory 24 nie su
vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim, menej zavazné poruchy korigované
kompenzacnymi pombckami sa pripustaju osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov, v malych
dielnach, prip. v chranenych dielfiach. Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia

a narusenia.

Specifické poruchy Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su $pecifické vyvinové poruchy uéenia
kompenzované. Dblezité je posudit stuper narusenia schopnosti ziaka pri chapani mechanickych vztahov,
plosnej a priestorovej predstavivosti, pamati. Ucebné odbory 24 nie su vhodné pre dyspraktikov (vazna
vyvojova porucha motorickej funkcie), vzhfadom na manualny charakter prac vykonavanych v povolaniach,
tiez v zaujme BOZP. Vykon manualnych prac je vo vSeobecnosti vhodny pre osoby s dyslexiou, dysgrafiou
a dyskalkuliou.

Vhodnost’ ué¢ebnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagégmi a psychologmi.
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Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon prislunych
povolani. Integracia musi zahfat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.V spolupraci Skoly s Uzemnou
samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Zaver:

Pre prijatie do u¢ebného odboru strojarska vyroba prichadzaju do Gvahy chlapci a diev€ata s dobrym
zdravotnym stavom. Ucebny odbor 2478 F strojarska vyroba nie je vhodny pre ziakov s poruchami
funkcie pohybového Uustrojenstva, znemoznujucimi dihé statie, poruchami koze, vratane alergie vo i
chemickému a mechanickému drazdeniu a zachvatovymi stavmi.Prekazaju vazne poruchy zraku: zrak 5/10
obojstranne, prekaza myopia nad -10D, hypermetropia nad 4D, astigmatizmus nad 3D.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni
vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych Cinnosti, ktoré su stucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani
vystaveni vratane informdcii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami
— teplotna zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie €innosti musi byt v sulade s poziadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zdkonnik prace) a v stlade s podmienkami, podfa ktorych mézu
mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukdazané oboznamenie ziakov s predpismi oBOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe&nostnym a protipoZiarnym predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Zziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru

nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpe€ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP. V pripade Ze osoba
poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne zrakovo suc€asne vsetky pracovné miesta,
je povinna ziakov sustavne kontrolovat.

e staly dozor predpoklada trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyuCovania na
ich pracovisku

e priamy dozor vyzaduje trvali pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania na
ich pracovisku

VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut z takého miesta

a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej instruktazi bezprostredne zasiahnut v pripade

porusenia bezpec¢nostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

Stanovenim prislusného dozoru je povereny veduci dielne Strediska praktického vyu€ovania .

Pri nastupe Ziaka na OV sa vyzaduje :

Pracovné oblecenie:
o Pracovna bliza - modra
o Pracovné nohavice
o Pracovna Ciapka
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o Predpisova pevna obuv
o  Oznacenie pracovnej blizy podla ro¢nikov

Zakazuje sa nosit’ retiazky, hodinky, pirsing , naramky . Odborny vycvik Ziaci vykonavaju v uréenych
dielfiach a tiez na uréenych pracoviskach, ktoré st dojednané a zmluvne podpisané .

5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2478 F STROJARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatn4 kovospraclvacia
vyroba Il

Kod a ndzov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka Studia 2 roky

Forma Studia denn&

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent u€ebného oboru je schopny uplatnit sa na r6znych postoch strojarskej vyroby, ktoré nevyzaduju
stredné odborné vzdelanie.

Absolvent je schopny pracovat’ pri vyrobe, opravach, obsluhe a udrzbe strojov a zariadeni, pracovat na
konvencénych obrabacich strojoch a vykonavat jednoduché a pomocné kvalifikované prace. Spbésobilosti v
oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako ¢loveka s vedomim vlastnej identity,
adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi komunikativnymi a socialno-interakénymi
schopnostami, v oblasti prace, socialneho a osobného Zivota ako iniciativneho a zodpovedného, schopného
kooperovat’ s inymi fudmi, prispésobovat sa meniacim sa spolo¢enskym a pracovnym podmienkam a
dostatocne motivovaného na celozivotné vzdelavanie v zmysle osvojovania si novych vedomosti a
aktivneho vyhladavania novych moznosti sebarealizacie. Na to je absolvent vybaveny adekvatnymi
poznatkami, vedomostami, zru¢nostami.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje stanovenymi klu¢ovymi

a odbornymi kompetenciami.

5.2 Kompetencie absolventa

5.2.1 Kra€oveé kompetencie 5
Vzdelavanie v SKVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania podla SVP
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajlice schopnosti a Studijné predpoklady. Klucové
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru&nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spolo¢enské a socialne zaglenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach poc¢as svojho celého zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v
ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju,
osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom kfti€ovych kompetencii pre celoZivotné

vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kltu¢ové kompetencie, ktoré preberame do nasho SkVP:
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a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné preciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného,spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo€enskym
normam, socialnym a ekonomickym institticiam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultlry myslenia a poznévania.
Absolvent mé:
- zdovodriovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- identifikovat priame a nepriame dbsledky svojej €innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych mozZnosti,
- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdévodniovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaéné

technologie, komunikovat’ v Statnom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za uc€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnd identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a
udrZzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zru¢nosti.
Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovorenym Statny jazyk, disponovat s Citatelskou a
matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zruénosti a sebatvorit'.

Absolvent mé:

- komunikovat v §tatnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit l'ah&ie matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhlfadavat, triedit’ a spracovat’ jednoduché informacie,

- pracovat’ s elektronickou postou.

¢) Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia
zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci,
ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych
zrucnosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umozfuju stanovit jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a
povolani.

Absolvent mé:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat' seba a druhych,

- ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ a pozorne poc&uvat druhych,

- spolupracovat’ pri rieeni problémov s inymi fudmi,

- urCovat' vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uéeni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat

névrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat

osobnym konfliktom.

5.2.2 VsSeobecné kompetencie
Absolvent mé:

- rieSit jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky (zvukoveé, verbalne, neverbaine),
reagovat na vopred nenacvi¢enu jednoduchu situaciu,
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- vhodnym jednoduchym spdésobom vyjadrovat svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat' a ziskavat
ustne alebo pisomne jednoduchu pozadovanu informaciu vSeobecného charakteru, hovorit kratko
a slvislo na danu tému,

- pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky (zvukoveé, lexikalne, gramatické) v hovorom
Style, ovladat' zaklady jednoduchého a nenarocného administrativneho a odborného Stylu,

- pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitela,

- chapat vyznam jazykovej kultdry a zakladnych funkcii spisovného jazyka, rozdiely medzi spisovnym
jazykom a ostatnymi Utvarmi narodného jazyka,

- oboznamit' sa s nevyhnutnostou zapojit sa do spoloCenskej praxe a mat prospech zo ziskavania
vedomosti a zruénosti po cely Zivot,

- ovladat zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaoviadanie,

- mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s fudmi, ovladat a uplatfiovat zaklady spoloenského
spravania,

- hodnotit' celospolotenské javy ako je chudoba, gamblérstvo, drogy, terorizmus, globalizacia sveta,
novodobé nemaci a poskytovat’ najjednoduchejsie cesty na rieSenie protispoloéenskych javov,

- osvojit si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vSeobecne uznavanymi
mravnymi a pravnymi zasadami a hormami,

- oboznamit sa so su€asnym postavenim Slovenskej republiky v eurépskych a svetovych Struktirach
so sucasnym dianim vo svete a s globalnymi problémami fudstva,

- rozvijat moralne a vélové vlastnosti, akymi su kritickost, hazevnatost, samostatnost a primerané
sebavedomie,

- vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a podielat’ sa na ich
ochrane,

- rozumiet  zakladnym matematickym pojmom, poznat zakladné vztahy medzi nimi a obsah
najjednoduchSich matematickych operacii,

- vyhladavat, triedit a pouzivat jednoduché matematické informacie potrebné pre beznu profesnu
situaciu,

- poznat a pouzivat zakladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe,

- mat zakladné poznatky o &islach,

- mat’ zru¢nosti zostrojovani jednoduchych geometrickych nakresov, vo vypoctoch zakladnych plodnych
obsahov a objemov,

- vytvorit' si jednoduchu predstavu o fudskom organizme ako celku z hfadiska stavby a funkcie,

- poznat zasady spravnej Zivotospravy, zmysle aktivneho zdravia a zdravého zivotného Stylu,

- splnit poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cviCenia zodpovedajlicej jeho
psychomotorickym predpokladom,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
ludskych vztahov,

- prejavovat zmysel pre fair — play, kolektivnu spolupracu a vzajomni pomoc, najméa jednotlivcom
handicapovanym, ¢&i menej pohybovo nadanym, ovladat a dodrzZiavat zasady dopomoci, zabranit
Urazu a poskytnut prvi pomoc pri Uraze.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent mé:

- vysvetlit zakladnu odborna terminolégiu pre strojarstvo a ostatn kovospracujlcu vyrobu,

- znazornit zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

- vymenovat' zékladné strojové suciastky a mechanizmy pouZivané v strojarstve,

- pomenovat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve a vysvetlit' ich
technologické vlastnosti, metddy tepelného spracovania a povrchovych Uprav,

- vysvetlit a pouzivat zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skuSok strojarskych polotovarov a vyrobkov,
- zvolit zakladné technologické postupy montaze,

- zvolit zakladné predpisy bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,

- posudit zakladné prava a povinnosti vyplyvajlce z postavenia zamestnanca v zakladnej ekonomickej
Struktire podniku,

- urcit zakladné strojarske technoldgie, aplikovat vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch, nastrojoch
a pripravkoch,

- vysvetlit zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,
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- definovat’ a urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia sivisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou,

- vymedzit zakladné ekonomické pojmy,

- popisat podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky,

- orientovat’ sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich,

- charakterizovat’ podstatu podniku, zakladné podnikové ¢innosti a jeho postavenie na trhu,

- charakterizovat' Strukturu narodného hospodarstva,

- urCit zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- popisat zakladné pojmy v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa.

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

-vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu typickl pre strojarstvo a ostatnil kovospracujicu vyrobu,

- Citat’ jednoduché technické vykresy podla STN,

- urCit strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,

- aplikovat’ zakladné spbsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

- vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim vhodnych
meradiel,

- obsluhovat konvenéné obrabacie stroje,

- orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach suvisiacich so
strojarskou vyrobou a montazou strojov a zariadeni

- manipulovat s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil zivotné prostredie,

- zvolit uréeny pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- vykonavat pracovné Cinnosti v zmysle zasad bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
Zivotného prostredia,

- zvolit hospodarnu pri manipulaciu s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat' podla pokynov technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové situacie,

- dodrziavat podla pokynov normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- komunikativnostou a schopnostou pocéuvat,

- predvidavostou, schopnostou kritického hodnotenia a vyvodzovania zaverov,
- spoflahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou a adaptabilnostou.
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2478 F STROJARSKA VYROBA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, || Stredna odborna skola technicka Nova 5245/9, 921 01 PieStany
adresa)
Nazov SkVP STROJARSKA VYROBA
Kaod a nazov || 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l
SVP
Kod a nazov || 2478 F strojarska vyroba
ucebného
odboru
Stupen nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
vzdelania
Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna
iné vyucovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Kategorie a nazvy [ Miniméalny Vyuc&ovaci predmet Pocet tyZ. Disponibilné
vzdelavacich oblasti pocet vyuc€ovacich || hodiny
tyZzdennych hodin celkom
vyucovacich
hodin celkom
V8eobecné vzdelavanie 5 VSeobecné  vzdelavanie — 5
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 1
Slovensky jazyk a literatdra Slovensky jazyk a literatdra 1
Clovek a hodnoty 1
Eticka vychova/Nabozenska Eticka vychova/Nabozenska 1
vychova vychova
Clovek a spolo&nost 1
Obcianska nauka Obcianska nauka 1
Matematika a praca
s informé&ciami 1
Matematika Matematika 1
Zdravie a pohyb 1
Telesnéa a Sportova vychova Telesné a Sportova vychova 1
Odborné vzdelavanie 55 Odborné vzdelavanie - 55 5
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 2 Strojarstvo 3 2
Technoldgia strojarskej vyroby 4 3
Prakticka priprava 48 Odborny vycvik 48
Disponibilné hodiny 5
CELKOM 60 60
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Ugelové kurzy/ugivo

Ugelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v
prirode

Kurz pohybovych aktivit v prirode

- Plavecky vychovno-vycvikovy
kurz

- LyZiarsky vychovno-vycvikovy
kurz

Plavecky wvychovno-vycvikovy

kurz

Kurz na ochranu Zivota a
zdravia

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ugelové cvienia

Ugelové cvienia
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UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 PieStany

Nazov SkVP

STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba Il

K6d a nazov uc¢ebného odboru

2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tadia 2 roky

Forma studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyuéovacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. | 2 Spolu
Vseobecnovzdelavacie 3 2 5
predmety

Slovensky jazyk a literatira a) 1 0 1
Obcianska nauka 1 0 1
Eticka vychova / Nabozenska - 1 1
vychova a)

Matematika a) 1 0 1
Telesna a Sportova vychova b) - 1 1
Odborné predmety 3 4 7
Strojarstvo 1 2 3
Technolégia strojarskej wroby 2 2 4
Odborny wycvik ¢) 24 24 48
Spolu 30 30 60
Ucelové kurzy a cviéenia

Kurz na ochranu Zivota a zdravia - 3 dni po 6 hod. 18
d)

Kurz pohybovych aktivit v prirode- 3 dnipo 5 haodin - 15
Plavecky vychovno-vycvikovy

kurz d)

Ugelové cvigenia d) 6 6 12
Prehlad vyuzitia tyzdinov

Cinnost 1. roénik 2. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
%a’verec":né skuska f) - 1

Casova rezerva(ucelové kurzy a cviCenia, 7 6

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie

akcie ai.)

Spolu tyzdnov 40 37




Poznamky k uéebnému planu:

e Ramcovy uéebny plan SVP vymedzuje proporcie medzi véeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan bol vychodiskom pre
spracovanie konkrétneho uéebného planu v nasom $kolskom vzdelavacom programe STROJARSKA
VYROBA , v ktorom s vzdelavacie oblasti rozpracované do uéebnych osnov vyuéovacich predmetov.
Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vwuéba v uéebnom odbore sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu 33 tyzdiiov,
v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poc¢tu hodin za $tadium sa pocita priemer 31,5
tyzdriov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode, na exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
zavere€nej skusky.

. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znewyhodnenim (dizka $tudia, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania na $tadium,
organiza¢né podmienky na vychowvu a vzdelavanie, personalne, materialnotechnické a priestorové
zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia pre Ziakov so SVVP.

e Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych
celkov.

a) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru $tadia a podla podmienok skoly. Hodnotenie a
klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, a hodnoty* st predmety Eticka vychova/NaboZenska vychova . Predmety
Etickd vychova/Nabozenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov. Predmety
nie su klasifikované, na vysvedceni a v kataldgovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“. ( skratka Abs.)
Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolodnost je predmet Obgianska nauka. Predmet Obg&ianska nauka je
klasifikovany.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami ,, je predmet Matematika. Predmet

informatika mo6ze Skola vyu€ovat' v ramci volitelnych predmetov.

b) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet Telesna a Sportova vychova. Predmet Telesna a
Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spdjat ju do viachodinovych celkov.

c) Prakticka priprava sa realizuje podla su€asne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1512 hodin za Stadium.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a €innosti formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.
Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

d) Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v ramci Easovej rezervy v §kolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy,
ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik. Su¢astou vychovy a vzdelavania
Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom
plane skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmoveé technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5
dni pri realizacii internatnou formou.

Ugelové cvidenia st sti¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuje sa jedno v kazdom
ro¢niku Studia, 6 hodin v teréne.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni,

najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro€niku Studia.

f) Zavere€na skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.
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UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU STROJARSKA VYROBA

Tabul'ka vztahu kli¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klac¢ovych kompetencii
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Prehlad- nazov predmetu

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatira © © ©
Obcianska nauka © © ©
Eticka/Nabozenska vychova © © ©
Matematika © © ©
Telesna a $portova vychova © © ©
Povinné odborné predmety

Strojarstvo ©

Technolégia strojarskej vyroby

Odborny vycvik

Ucelové kurzy a cviéenia

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ugelové cvienia

Klac¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiiované zasady a pravidla pri wbranych postupoch, metédach
a forméach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocénych prileZitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat' a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie zZiaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov,
ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu

rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS sU vnasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet a pre vybrané
klu€ove kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vietkymi predmetovymi

komisiami na Skole.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 2478 F STROJARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna 3kola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatn4 kovospracuvacia
vyroba Il

Kod a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu vsllade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov aobsahu vzdeldvania v uéebnom odbore 2478 F
strojarska vyroba. V SVP su vo v8eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
kolského vzdelavacieho programu STROJARSKA VYROBA. My sme ich rozpracovali podrobnejsie
a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek uCebného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program STROJARSKA VYROBA, su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované vbudove Skoly na Novej ulici €. 9, PieStany. Normativ
vybavenosti dielni a odbornych ucéebni je v stlade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyu€ovania pre u¢ebny odbor 2478 F strojarska vyroba.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria pre zastupcov riaditela Skoly TV a PV,
kancelarie pre HMOV,

kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyriu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

socialne zariadenie.

Pedagogicki _zamestnanci Skoly:
zborovha pre ucitelov,

kabinety pre ucitelov,

9 odbornych uéebni,

socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci skoly:
kancelarie pre ZRTEC a hospodarku
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

sklad u€ebnic

£ Velka telocvitha

+ Mala telocvi¢na

+ Naradovna

£ Sauna
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Skolsky bufet
Posilhovria

Vyucéovacie interiéry

CoNoOR~WONE

Klasickeé triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie
Odborna uéebna INFOVEK |

Odborna uéebna INFOVEK I

Odborna ucebria programovania CNC strojov

2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie
odborna uéebnia elektrotechnickych merani
odborna ucebria strojarskych merani

odborna uéebria automobilovej techniky

odborna ucebria MPS

ucebna kontinualneho vzdelavania — didaktickej techniky
Skolské dielne

Telocvi¢ha

Zmluvné pracoviska

Zmluvné zabezpeCenie mame s firmami vregidne PieStan. Dbévodom takejto organizacie je
skutocnost' , aby si ziaci precviCili a vyskusali aj také zruénosti ktoré nie je mozné v nasich dielenskych
podmienkach im ukazat a precviCit. Tieto pracovné aktivity prebiehaju pod dozorom instruktora a
kontrolou majstra odborného vycviku. Takto sa zZiaci v priebehu Studia dostanu na rézne pracoviska .

8.2 Personalne podmienky

+

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vsSeobecnovzdeldvacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych cCinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom
uc¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom ucéebnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnhancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odbornd a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, hospodar, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
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vychovneho poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
DalSie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok a vnutorny poriadok Skoly).

Organiza¢né podmienky

Pinenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatefné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizované ako dvojro¢né stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané tak, Ze v kazdom tyzdni Ziaci
absolvuju 1 den teoretického vyu€ovania a 4 dni odborného vycviku podla rozvrhu.. Teoretické
vyuCovanie zacina spravidla o 7.50 hod.a odborny vycvik zacina o 7.30 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podfa pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.
Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sllade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon) a dalSou platnou legislativou.
Odborny vycvik sa vyuCuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskdch odborného vycviku.
Vyuéba vdiellach OV prebieha pod vedenim MOV. VSetky pracoviska maju zakladné
Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyuCovanie. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Vnutorného poriadku Skoly. ZabezpecCuje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a
praktickom vyu€ovani a priprave.Obsahuje tiez prava a povinnosti zZiakov. Skolsky poriadok je
sugastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podfa nich. Ziaci
sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu¢ovacej hodine prvy def $kolského
roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Stretnutia s rodi€émi prvakov su planované na zacliatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s triednym ucitelom, kolektivom v triede, ziskavaju informécie o Skole, jej Style prace, organizacii
vyuCovania a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami
na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmefiovych a zmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni sich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju moznost prezriet si cell
Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia zZiakov sa riadi platnou legislativou aje sucastou S$kolského
vzdelavacieho programu ako sucast uéebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na c&ast. O vdetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach
vykonania zavere¢nych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukonc&ovanie Studia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zaveretna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej Gasti. Uspesni absolventi ziskaju
vysvedC€enie o zaverecnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci rezervy pocas Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa moézu
vykonavat aj ako sucCast odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v 2.
rocniku — 3 dni po 6 hodin. U€elové cviCenia na ochranu zZivota a zdravia sU organizované v 1.
a 2. rocniku raz rocne vtrvani 6 hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode-plavecky vychovno-
vycvikovy kurz je realizovany formou plaveckého kurzu skupinovou formou v 1. roéniku.
Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaji sa na
poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materialov, ekolégie, odpadovych technoldégii,
na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technol6gii. Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku
s pedagogickym dozorom apoétom zZiakov vzmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru $tudia a planuje sa v ro¢nych planoch prace
Skoly.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugitelov, vychovného
poradcu, manazmentu $koly a jednotlivych vyucujucich v§eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi€ovského zdruzenia a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informéacie o planoch
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a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

4+ Sutaze aprezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuju formou $kolskych kél. Ziaci sa moézu zi&astiiovat aj na sutaziach a prezentéciach vo
svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky ziakov sa mézu predstavit' verejnosti
na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej trovni.

8.4 Podmienky bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucCastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
plathnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najméa s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastoéne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Skola ma spracovani Metodicki osnhovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v ivodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore . Na usekoch su umiestnené lekamicky prvej pomoci.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM V UCEBNOM
ODBORE 2478 F STROJARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna 3kola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatn4 kovospracuvacia
vyroba Il

Kod a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich
Stadium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultécii s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
a dorastového lekara.

Platn& legislativa oznaCuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) — Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami
psychického alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP sU Ziaci mimoriadne
nadani.

Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti uchadzacov je potrebné lekarske posudenie zdravotnej spdsobilosti.

Zdravotné poZiadavky na uchadzadov o $tudium su podrobne rozpracované v éasti 4 tohoto SkVP.

Integracia — zacélenenie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,

ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia tejto skupiny Ziakov do uéebného odboru musi spifiat nasledovné poziadavky:

+ budu integrovani do beznych tried aich vzdelavanie a priprava budd individualne sledované.
VyuZiju sa vSetky dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

v pripade potreby budi navstevovat vychovnu poradkyrfiu a v mimoriadnych pripadoch budd
navstevovat' aj Specializované odborné pracoviska, ]

Skola bude intenzivne spolupracovat aj s odborom socidlnej starostlivosti UPSVaR (socialny
kurator) v pripade zZiakov so socialne slab$ich rodin,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti

-+ = ¥
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Integracia — za€lenenie a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, ziaduce, a to tak
zo spolocenského, individualneho ludského hfadiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného €asu a finan¢énych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore autoopravar je ziaduce
podchytit nadanych ZzZiakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych zZiakov sme pripravili tieto Gpravy:

- F & ¢

¥+

Ziaci budu integrovani do beZnych tried

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany a vzdelavaci
program

umozni sa im Studium dalSich cudzich jazykov,

podla potreby budd navStevovat vychovnu poradkyriu av mimoriadnych pripadoch budd
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska

pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia s vymedzenim
konzultagnych hodin,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyuCovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyuc€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi

Skola mbéze umoznit ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi in&titiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti,
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE 2478 F

STROJARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | STROJARSKA VYROBA

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatn4 kovospracuvacia
vyroba Il

Kod a nazov uéebného odboru 2478 F strojarska vyroba

Stupen vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka Studia 2 roky

Forma Studia denna

Stredna odborna Skola technicka v Piestanoch povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danu problematiku zviada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, €o sa naucil, vom sa zlepSil a véom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su&astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skdsani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individuélne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukoncéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuS$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou suc€astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho daldej prace, za sulast spatnej vazby medzi ucitelom
a Ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, véom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucdastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovne a znamkou. V rdmci hodnotenia
budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne
platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitefnou sudastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZovaniu déstojnosti, sebadévery a sebaucty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

NasSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard . Definuje
subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

+ Pocas Studia hodnotime vSetky oc¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metdédy a prostriedky hodnotenia, ktoré sa v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
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a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asi vsulade so
spolocenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podfa miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyudujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na udenie, precviovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyuéovanie, rdznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

rébznych ¢&innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podla potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifikaénu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ugitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzgjomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

ok wnpE

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych dloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost uUstneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZzadované intelektualne
a motorické cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy Studia.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému Kkolektivu a praktickym d&innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zru€nosti a ndvyky a ich vyuzitie.
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- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spbdsoby prace a organizaciu viastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirmemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych c¢innosti a uplatnil ich vo vlastnhej
Cinnosti.

- Preukéazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj klu€ovych kompetencii ana oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kluc¢ovych kompetencii Ziak vypliiuje po predchadzajicej konzultacii
s ucitelom Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klU¢ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 1 x
do roka (3.8tvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyriou . Vyjadrenia ziaka mdze doplnit ucitel . Hodnotenie ucitel komentuje
ustne.

V dotazniku Ziak pouZiva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vagsinou samostatne, obfas s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uenie?

UCim sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

SkVP STROJARSKA VYROBA 38



Ako viem komunikovat?

. Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

. Vie pocuvat' druhych fudi.

o Aktivne diskutujem a argumentujem.

. Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracujem s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Poméaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukondit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZzuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pri€iny jeho problémov, ako ich méZe odstranit a ako mdéze s nimi nadalej pracovat'.
Ucitelia - vyu€ujuci si pripravia kritéria hodnotenia a jednotlivé testy stanovené v u€ebnych
osnovach. Tymto spdsobom sa budeme usilovat viest' Ziakov k hodnoteniu vliastného pokroku
v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie naugil, v dom sa
zdokonalil, v¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktoru
chceme odsku$at je pisomné zhodnotenie viastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu
pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel
je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku
etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moze
ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi€mi napr. doma.

Pri hodnoteni ziaka hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivhe zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvi¢enia, projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratdrne cvi€enia, prezentacie,
sutaze, hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprévanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobia hodnotenia:

- Denne

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Roéne.

Po ukonceni studia hodnotime vSetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré sa formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu Autoopravar formou zaverecnej skusky. Cielom zaverecnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere€na skuska je zasadnym
vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS ziskaji nasi
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné c&innosti
v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni.
Ziskany wvyucny list avysvedCenie o zavereCnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
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ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zavereCnej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost
preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit' Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajacich
z ciefovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Urovef osvojenych zrucnosti a spdsobilosti ziakov aich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
tloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 2478 F Strojarska vyroba.
Podrobnosti o0 ZS su upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
vo v8eobecnej a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
strdnky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zéklade kriteridlneho
hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovl a aplikaénu cast.
Profilova Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci
profilovych predmetov. Aplikaéna €ast ZS uvadza vSetky délezité vazby a slvislosti, ktoré
dopifiaju profilova &ast. Kazda profilova a aplikaéna éast ZS ma svoje podtémy, ktoré si
koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy
a preukazat' naplnenie v3etkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatfiovat’ pri
tvorbe tém na zaverecné skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru

e uplathovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti zZiaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maji v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného ucebného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budd spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budd osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopinat nas $kolsky vzdelavaci program. Jeho stéastou bude aj
Z&znam o vykone absolventa (nie skupinovy).
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Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.
Reénikovi bolo dobre rozumiet.
Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohaté.

Nevyskytovali sa Zziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spéad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet.
Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spéad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchagmi.
Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet.
Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy.
Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovn& zasoba bola malé.
Vyskytovali sa asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

R SIS S S P S S S S SR S e e R bt S S S S e e e e e

Chybal kontakt s poslucha&mi.
Rec&nikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presved€ivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi Easté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlhé/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavere¢nej skiuske su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

ﬁ::i?g:enia Vyborny Chvaélitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost), Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny ¢asto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
slvislosti zasadné chyby

Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokéazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani

a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s s pomocou

nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami

Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokézal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
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aplikacie aplikoval aplikoval s problémami as | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel Glohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi tlohe
Ulohy nedostatkami
Vol'ba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémami a s postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho sku$ajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil 2Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia 2Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizéciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobri organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/¢innost pripravil kvalitny produkt/¢innost produkt/¢innost’ nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy Dodrzal iba velmi Nedodrziaval
BOzP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi maélo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky

BudU konkretizované v ramci pripravy tém pre zavere¢né skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik u¢ebného odboru

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stuprfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 —menej uspokojivé
4 - neuspokajivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak mbdze byt neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 40%. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O klasifikacii v ndhradnom
termine rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na skuska sa mbze opakovat
v zmysle pravnych predpisov.
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Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskusanie ziaka v zmysle platnej legislativy. Komisionalne skusky
prebiehaju v stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v stlade s pravnym predpisom.
Opatrenia vo vychove

Patria sem pochvala, napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ugitela , MOV — pred triedou
alebo pred Skolou, pokarhanie od riaditefa -pred triedou alebo pred Skolou, podmieneCné
vyliCenie zo Studia, vyluenie zo Studia . Akékolfvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodic¢om alebo zakonnym zastupcom Ziaka.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP — ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa robi
s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporu€enia psychologickych vySetreni
ziaka a uplatnuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané
spbsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spdsoby skusania,
ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a hemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.
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11. Vzdelavacie oblasti a obsahové standardy Statneho vzdelavacieho programu -

rozvrhnutie podl’a vyucovacich predmetov v §kolskom vzdeldvacom programe

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Povinné predmety

1.Jazyk a komunikécia

Jazykova zlozka
Literarna zloZzka

Slovensky jazyk a literatura

2.Clovek a hodnoty

ETV:Posilnenie vlastnej jedine¢nosti a identity
Dobré vztahy v rodine

Zodpovedny sex

Zdravy zivotny $tyl

NBV

Eticka vychova / Nabozenska vychova

3.Clovek a spolo¢nost’
Clovek ako jedinec

Clovek a spolo¢nost

Clovek a 3tat

Ob¢éianska nauka

4.Matematika a praca s informaciami

Cisla,premenné a poétové tikony s &islami
Praca s udajmi a informaciami

Matematika

5.Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny §tyl

Telesna zdatnost’ a pohybové vykonnost’
Sportové ¢innosti pohybového rezimu

Telesna a sportova vychova

1.Teoretické vzdelavanie

Svet préace

Pravidla riadenia osobnych financii

Spotrebitel'skd vychova

Vychova k podnikaniu

Normalizované a nenormalizované strojové suciastky
Vyroba a montaz

Obsluha strojov a zariadeni

Zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, spracovanie a
povrchové Uprava

Kontrola a meranie

Strojarstvo
Technoldgia strojarskej vyroby

2.Praktickd priprava

Spracovanie materialov, vyroba suciastok

Obsluha strojov a technickych zariadeni

Kontrola a meranie

Zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, spracovanie a
povrchova Uprava

Bezpecnost’ technickych zariadeni a bezpecnost’ a ochrana
zdravia pri praci

Odborny vycvik

Ucelové cviCenia
Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ucelové cvicenia
Kurz na ochranu zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz pohybovych aktivit v prirode
- Plavecky vychovno-vycvikovy kurz
- LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz

Kurz finan¢nej gramotnosti
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12.VZDELAVACIE OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANIA

Odborné vzdelavanie pripravuje ziaka k zvladnutiu jednoduchych tloh, ukonov a operacii v u¢ebnom
odbore strojarska vyroba. Zakladnym ciefom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre
zvladnutie celého okruhu uciva, upevrniovat’ a prehlbovat' si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané
pre zvladnutie budiceho povolania. Kone¢nym cielom odborného vzdelavania tohto stupria vzdelania
je viest Ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zruénosti aplikovat v praxi. V odbornom
vzdelavani sa kladie déraz na dodrziavanie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a
ochrany proti poZiaru.

Odborné vzdelavanie predstavuje stbor zakladnych odbornych informacii — sihrn vedomosti a
zruénosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zékladnych
odbornych ¢innosti.

PrehPad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie

2) Prakticka priprava

12.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ucivo vedie ziaka k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, k uvedomeniu si
délezitosti prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja ekonomického zabezpecenia rodiny i prostriedku
vlastnej sebarealizacie. Ziak ziskava zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti pracovnopravnych
vztahov, uci sa racionalne uvazovat i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu
pracu, vo vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Poznava prava
zamestnanca a vie tieto prava uplatfiovat’ legitimnymi prostriedkami, chape spolo¢ensku funkciu
socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobudanim
hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit svoj majetok a uplatfiuje vo svojom konani principy
vSeobecnej moralky.

Ziak sa naudi porozumiet otazkam fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti vo vztahu k
osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb. V obsahu odbornych predmetov je
zohladneny dokument Narodny Standard finan¢nej gramotnosti.UCivo poskytuje Ziakovi teoreticku
pripravu na vykon odbornych, hygienicky nezavadnych a bezpec¢nych sluzieb vo svojom odbore. UGi
ho pouzivat spravne technologické postupy, nové pracovné techniky, materialy, suroviny a strojné
zariadenia.

Obsahové $tandardy st zamerané tak, aby Ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat' v praxi. Ziak
nadoblda zékladné poznatky o ziskavani, vliastnostiach, skladovani, vyuziti materialov a surovin.
Nauci sa suroviny a materialy vyuzivat pre pripravu finalnych produktov a sluzieb s vyuzitim
prislugnych technik a technoldgii. Ziak je pripravovany zvliadnut beznu a jednoduchu udrzbu strojnych
zariadeni na uzivatel'skej Urovni a zaroven si osvoji zakladné principy organizacie prace vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych a inych prevadzkach. Oblast vzdelavania vedie Ziaka k dodrziavaniu zasad
spravnej vyrobnej praxe, pravidiel a predpisov o hygiene a sanitacii, ochrane zdravia pri praci, k
zodpovednému pristupu k zakaznikovi a k poskytovaniu bezpe¢ného a zdravotne bezchybného tovaru
a sluZieb.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat

stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi

Standardmi.

12.2 Praktick& priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost’ vediet aplikovat zakladné odborné
vedomosti do praxe. Prakticka priprava rozvija u zZiaka odborné zru¢nosti potrebné pre pomocné
pracovné &innosti podla profilacie. Ziak prakticky spoznava zakladné technické a technologické
postupy, ktoré su ddlezité pre vykonavanie zvoleného povolania. Ziak sa pripravuje k giastogne;
samostatnej praci, u¢i sa manipulacii so zakladnym materialom a surovinami. Nauci sa pouzivat
bezné pracovné nastroje, stroje a zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej €innosti.
UcCivo je zvolené tak, aby umoznilo Ziakovi prakticky pouzivat zdsady spravne;j

vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

SkVP STROJARSKA VYROBA 45



13.Vzdelavacie standardy

13.1 EKONOMICKE VZDELAVANIE

UcCivo pomdze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdeladvacej orientécii, pri vstupe na trh
prace a pri uplatfiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze

uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- opisat’ svoje moznosti uplatnenia sa na trhu prace a svojho osobnostného a kariérneho rozvoja,
- opisat’ zakladné pravidla planovania a hospodéarenia s peniazmi,

- vysvetlit postup pri reklamacii chybného tovaru,

- vysvetlit na priklade postup pri zakladani remeselnej Zivnosti.

Obsahové Standardy

Svet préace

UcCivo je zamerané na osvojenie zakladnych pojmov sveta prace, zZiak sa uci o volbe povolania, hodnoteni
vlastnych schopnosti, o tom ako sa uchadzat o zamestnanie. U¢i sa porozumiet pracovnym podmienkam
vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru. Ziak ziskava informacie o ddleZitosti rozsirovania nadobudnutych
vedomosti a zru€nosti cestou celoZivotného vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja
Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na orientaciu v zabezpec€ovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny. Ziak spoznava zékladné pravidla riadenia viastnych financii. Nau&i sa orientovat v oblasti
finan€nych indtitucii za su¢asného pouZzivania zakladnych pojmov v oblasti finan¢nictva a sveta penazi.
Spotrebitel’ska vychova

Cielom je naucit Ziaka orientovat sa v problematike spotrebitelskej vychovy a ochrany prav spotrebitela,
oboznamit' s pravami a povinnostami spotrebitela, so zakladmi reklamy z hladiska spotrebitela, ziskat
informacie o spotrebe a Zivotnom prostredi, o vyZive a spotrebitel'skej bezpe€nosti.

Vychova k podnikaniu

Obsah uciva je zamerany na vychowvu k podnikaniu, podstatu podnikatelskej Cinnosti a na rézne formy malého
a stredného podnikania a jeho podpore &tatom. Ziak sa oboznamuje s problematikou finanéného zabezped&enia
sukromného podnikania, so zakladmi podnikatelskej etiky, u¢i sa zodpovednosti podnikania voci spotrebitelom
a Statu.

13.2 TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zdkladnu odbornu terminolégiu pre kovospracujucu vyrobu,

- urCit’ jednotlivé strojové suciastky,

- ur€it funkciu suciastok v jednotlivych zaradeniach,

- nakreslit jednoduchu strojovu sudiastku,

- popisat funkciu jednoduchych strojov a zariadeni,

- popisat jednoduché ruéné spracovanie kovov,

- urCit vhodné pracovné pomdcky, naradie, nastroje a volit' pracovné podmienky,

- vysvetlit zadkladné zasady posudzovania jednotlivych strojov, €asti strojov, mechanizmov a
zariadent,

- ¢itat’ vykresy jednoduchych suciastok a schém,

- popisat zakladné principy a spdsoby prevadzky strojov a zariadeni,

- popisat' zakladné sp6soby, oprav a udrzby jednoduchych strojov a zariadeni s moznostami ich
obsluhy,

- aplikovat’ vystupnu kontrolu jednoduchych suciastok po vyrobe,

- popisat' zakladné pojmy sveta prace.

- definovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci

- definovat’ zasady ochrany zZivotného prostredia.

Obsahové Standardy
Normalizované a nenormalizované strojové suciastky
Cielom je naucit ziakov poznat’ jednotlivé druhy normalizovanych a nenormalizovanych suciastok, ich
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normalizované ozna&enie a moznosti ich vyhladavania v strojnickych tabulkach. Ziaci budi mat
schopnost primerane sa orientovat’ v technickych tabulkach, technickej dokumentacii pri uréovani
druhov strojového zariadenia a prislusného naradia. Ziaci budu poznat zakladné technické normy
aich vyznam pre strojarenskua vyrobu.

Ziaci maju zakladné vedomosti o strojovych stgiastkach, spojovacich sugiastkach a spojoch
pouzivanych v strojarstve. Ziaci dokazu spravne urdit funkciu jednoduchych zariadeni a sugiastok.
Obsah tohto zakladného uciva je sucastou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch
vzdelavania.

Vyroba a montaz

Ziaci sa oboznamia s vyrobnymi postupmi strojovych sugiastok ruénym spracovani kovov,
sustruzenim, frézovanim, odlievanim, tvarovanim kovov, tvarovanim plechu, sp6sobmi montaze
jednoduchych celkov a kompletizaciou vyrobku do koneénej podoby. Ziaci budi poznat zakladné
druhy meradiel a ich pouzitia. Obsah tohto zakladného uciva je su€astou obsahovych Standardov aj
v dalSich odboroch vzdelavania.

Obsluha strojov a zariadeni

Ziaci sa oboznamia s pouzitim strojov a zariadeni a ich obsluhou a jednoduchou Gdrzbou. Ziaci budu
vediet’ spravne obsluhovat' a udrziavat jednoduché stroje a zariadenia, vediet a pouzit spravne
spbsoby demontaze a montaze dielov pri dodrzani spravnych a bezpeénych pracovnych postupov.
Obsah tohto zakladného ugiva je sucastou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch
vzdelavania.

Zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, spracovanie a povrchova Uprava

Ziaci sa oboznamia so zakladnymi druhmi materialov, ktoré sa pouzivaju v strojarskej vyrobe. Ziaci
budu poznat vlastnosti jednotlivych materialov a ich zakladné spésoby spracovania. Ziaci budu
vediet, ktoré povrchové Upravy pouzivame pri jednotlivych materialoch a ako sa tieto robia. Obsah
tohto zakladného udiva je sucastou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.
Kontrola a meranie

Ziaci sa oboznamia so zasadami, ktoré su platné pre kontrolu a meranie sugiastok po ich opracovani.
Ziaci budu poznat jednotlivé druhy meradiel pouZivanych v strojarskej vyrobe a pracu s nimi. Obsah
tohto zakladného udiva je su€astou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.

13.3 PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- vykonat zakladné operacie pri ruénom spracovani kovov,

- zvolit vhodné naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomocky,

- strojovo obrabat kovové a nekovové materialy,

- pouzivat rézne druhy mechanizovaného naradia,

- postupovat’ podla schvalenych postupov, dodrziavat’ technologicku disciplinu, technické a
technologické normy, legislativu vratane hygienickych bezpecnostnych a preventivnych opatreni,
- ostrit’ jednoduché nastroje,

- montovat' rozoberatelné spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim
suciastok a dodrzanim poradia montaze,

aplikovat' zasady distoty a hygieny prace na pracovisku, nastrojoch a naradi,

- aplikovat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- aplikovat zasady ochrany zivotného prostredia

Obsahové Standardy

Spracovanie materialov, vyroba suciastok

Ziaci budu ovladat zakladné operéacie pri ruénom spracovani kovov, budu vediet pouzit vhodné
naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomdcky, volit optimalne pracovné podmienky a dodrziavat
technologicku disciplinu. Ziaci budi vediet' vyhotovit jednoduchy vyrobok podfa technického vykresu
a uréeného technologického postupu. Obsah tohto zakladného uciva je suastou obsahovych
Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.

Obsluha strojov a technickych zariadeni

Ziaci ziskaju zakladné zruénosti pre obsluhu strojov a technickych zariadeni, pre ich udrzbu

a bezporuchovi a bezpeénu funkciu. Ziaci budl vediet vykonavat jednoduché operéacie na
konvenénych obrabacich strojoch pri dodrzani technologickej discipliny. Ziaci budt podra prislu§ného
odboru vediet obsluhovat, udrZiavat' a opravovat’ vyrobné zariadenia, dopravné a iné mechanizmy,
pripravky, mechanizované naradie a iné vyrobné alebo montazne pomécky. Obsah tohto zakladného

SkVP STROJARSKA VYROBA 47



uciva je sucastou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.

Kontrola a meranie

Ziaci sa oboznamia so zasadami, ktoré st platné pre kontrolu a meranie stgiastok po ich opracovani.
Ziaci budi poznat jednotlivé druhy meradiel pouzivanych v strojarskej vyrobe a pracu s nimi. Obsah
tohto zakladného uciva je suc€astou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.
Zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, spracovanie a povrchova Gprava

Praktické oboznamenie Ziakov so zakladnymi druhmi materialov, ktoré sa pouzivaju v strojarskej
vyrobe. Ziaci budu poznat vlastnosti jednotlivych materialov a ich zakladné sposoby spracovania
Ziaci budu vediet, ktoré povrchové Upravy pouzivame pri jednotlivych materialoch a ako sa tieto
robia. Obsah tohto zakladného uciva je su€astou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch
vzdelavania.

Bezpecnost’ technickych zariadeni a bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziaci musia poznat ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo
vyrobnych, opravarenskych a obsluznych procesoch pouzivaju. Ziaci budu poznat a naudia sa
dodrziavat zakladné zasady bezpecnosti technickych a zasady ochrany a bezpecnosti zdravia pri
praci. Ziaci budu poznat délezitost dodrziavania hygienickych zasad, osobnej hygieny, hygiena
prostredia a budu vediet tieto zasady pouzivat. Obsah tohto zakladného uciva je su€astou
obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.
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